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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini Raybederler’.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hakk'in;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek ge¢cme, tani!
Diisiin, altindaki binlerce kefensiz yatani!
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atant;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir rith-i miicerret gibi yerden néasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

&



ONSOZ

Giliniimiiz diinyasinda yasanan gelismeler sunu gosteriyor; Giiclii ekonomik
ve sosyal yapi, giicli bir teknolojik alt ve st yapi, giicli bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin temelinde gii¢lii bir egitim ve 6gretim sistemi
vardir.

Egitim sisteminde en uygun basar1 elde edebilme, bu yonde belirlenen
misyon ve vizyona ulagabilmenin temelinde ise hig siiphesiz ki plan, program ve strateji yatar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktayiz.

Kervansaray ilkokulu/Ortaokulu olarak bir amacimiz da &grencilerimizde
ortaokula, liseye ve tiniversiteye gitme yolunda saglam bir temel ve 6zgiiven olusturmaktir.
Bu egitim temeli ve ozgiivenle iilkemizin gelecegini aydinlatan nesiller olacaklarina
inantyoruz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz,
plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuzun stratejik planini hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Abdullah KIZILTAS
Okul Miidiirii
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I OKUL KiMLIiK BIiLGiSi I

MERKEZ

OKULUN ADI: KERVANSARAY iLKOKULU/ORTAOKULU

OKULA ILiSKiN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi:
Kervansaray Mezrasi
Harmandoven Koyii
Merkez I1gdir

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek

Okul Telefonu

476 2242259

Yonetici

Sinif 6gretmeni

Ana Sinifi

Elektronik Posta Adresi

745484@meb.k12.tr
713860@meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

kervansarayilkokulu.meb.k12.tr

kervansarayortaokulu.meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Normal ikili

(V) C )

Memur

Okulun Hizmete Giris
Tarihi

2003

Yardimci Personel

Kurum Kodu

713860-745484

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi

16

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

16

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

Anasiifi,1.2.3.4. Stmif

5.6.7.8. Simif

Genel Toplam
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydag goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Nisan ayinda 1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiiri, miidiir yardimecilari,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve

planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alimmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,



b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da cle alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, onlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Kervansaray ilkokulu/Ortaokulunun
2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagh okullar ilge Milli



Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagli okullar ise il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine

arge76@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman Kervansaray ilkokulu / Ortaokulu 2015-2019 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

2
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4

DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama

Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas

ve Usuller Hakkinda Y O0netmelik

7 61. Hiikiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

10 2013/26 No’lu Genelse

Diger Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL GELIiSiM YONETIM EKIBIMIiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Abdullah KIZILTAS OKUL MUDURU
2 Mustafa DENIZ MUDUR YARDIMCISI
3 Elvan YESILTAS OGRETMEN
4 Resat AVA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Latif ZORBA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa DENiZ MUDUR YARDIMCISI
2 Elvan YESILTAS OGRETMEN
3 Samet ERTURK OGRETMEN
4 Ferhat POLATER OGRETMEN
5 Ekrem OGURCE GONULLU VELI




CALISMA TAKVIMI

2015
= g 173
@ S
No |Faaliyet S &S|z |s ||| 2| & w2
1 Hazirlik Dénemi - Egitim X X
Calismalar1
2 |Paydas Tespiti ve Analizi X | X
3 | Durum Analizi X | X
4 | Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X | X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
Faaliyet ve Projelerin
& Belirlenmesi A
7 Stratejik Planin Taslak X X
caligmasi
3 Stratejik Planin X
Yazilmasi
Stratejik Planin
9 X
sonuc¢landirilmasi
10 Stratejik Planin 11 Stratejik X
Planlama Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZi

A) TARIHI GELiSiM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz dénemin bagbakani Biilent ECEVIT in “Ejder Kervansaray” kdy kent projesi
kapsaminda 5200 m? arazi iizerinde yapimna baglanmus, 2003 yilmin Aralik ayinda hizmet
vermeye baslamistir.

Okulumuz 5 katl1 ve 16 derslikle Egitim Ogretime devam etmektedir. 1 miidiir odasi, 1
miidiir yardimcist odasi,1 rehberlik odasi,1 6gretmenler odasi,1 kiitliphane,l bilisim sinifi 1
resim smifi,1 Ingilizce smifi, 1 teknoloji tasarim smifi,1 miizik smifi ve 1 konferans salonu
bulunmaktadir. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

15



B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZi
YASAL AYRILAN ORGUT/
VOKUMLULUK DAYANAK MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
5018 sayill Kamu Mali
10. Kalkinma Plani | Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(2014_201 8) Milli Egitim Bakanhgi Stratejik - Yok - Yetersiz
. Plani - Giiclendirilmeli
Yuksek Planlama i Mill Egitim Miidiriigi
Kurulu Kararlari Stratejik Plani
2013/26 No’lu Genelge
OKULUN PERSONEL YAPISI
2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
SIRA NO Gorevi E K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR | N
2 MUDUR YARDIMCISI \ N
3 MUDUR YARDIMCISI < +
4 TURKCE + N
5 TURKCE < N
6 MATEMATIK \ \
7 MATEMATIK v v
8 BILISIM v N
TEKNOLOJILERI
9 INGILIZCE N N
10 MUZIK v N
11 OKUL ONCESI v N
(")(;RET_MENi
12 SINIF OGRETMENI < N
13 SINIF OGRETMENI y N
14 SINIF OGRETMENI N N
15 SINIF OGRETMENI < N
16 TEKNOLOJI TASARIM < +
17 FEN VE TEKNOLOJI N N
18 DIN KULTURU VE | N,
AHLAK BILGISI
19 BEDEN EGIiTiMi \ N
20 GORSEL SANATLAR | |
21 REHBER OGRETMEN | N
22 SOSYAL BILGILER v
TOPLAM 12 10 | 22

16




SIRANO

Gorevi

1

MEMUR

2

HIiZMETLI

3

SOZLESMELIi PERSONEL

4

GECIiCi PERSONEL

TOPLAM

17




OKULUN ORGUT YAPISI

Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davranislarin
Deger. Kur.
OGYE
Okul R

Resat AVA
Okul Aile Birligi Sa
Latif ZORBA

Muayene ve Teslim Alma Sahin CIFLIK
Kom. — Mustafa DENIZ

Yazi Inceleme Komisyonu
Tasinir Esya Sayim
Komisyonu

Sosyal Etkinlikler
Komisyonu

AB Projeleri ve TKY Kurulu
WEB Yayin Komisyonu
Kantin Denetleme
Komisvonu

Serpil SAHIN Ahmet GOKER Emine
Tiirkge Ogretmeni  Tiirkge Ogretmeni  Fen ve Teknoloji Ogr.

Gorsel San.Ogr. Rehber Ogr. Tek.Tas.Ogr. Okul Oncesi Ogr.

Cihan OZVEREN  Ali OKUNAKOL
Sinif Ogr. Sif Ogr.

Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davranislarini
Deger. Kur.

OGYE

Sube Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Erding CELIK Samet ERTURK  ibrahim UZGUR  Tugba ERSIN Ayse BASAK
Matematik Ogr. Matematik Ogr. Sosyal Bilgiler Ogr. Din Kiilt.Ogr. Beden Egt.Ogr.

Ferhat POLATER Aysenur ERARSLAN Ali KAYABASI Meltem OZTURGUT Elif ERTURK

Sinif Ogr.

Efendi KABALAK
Riza KABALAK

18




OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilin

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
1. SINIFLAR 14 8 22 13 9 22 6 10 16
2. SINIFLAR 13 6 19 13 8 21 10 10 20
3. SINIFLAR 9 10 19 13 5 18 13 9 22
4. SINIFLAR 5 6 11 9 12 21 14 9 23
5. 9 7 16 25 13 38 36 31 67
SINIFLAR
6.SINIFLAR 32 36 68 33 27 60 24 15 39
7. SINIFLAR 27 24 51 30 24 54 32 22 54
8. SINIFLAR 26 24 50 24 24 48 27 27 49
TOPLAM 135 121 256 160 122 262 | 162 | 133 | 295
Og renci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011- 36 58 10
2012
2012- 40 63 12
2013
2013- 38 70 10
2014
_ Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2011- -- -- - =
2012
2012- - - == ==
2013
2013- == == == ==
2014
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Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar

2011-
2012

36

2012-
2013

12

2013-
2014

Sosyal Etkinlikler Durumu

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERI

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2011- 10

2012

2012- 10

2013

2013- 8

2014

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI VELI BIREYSEL BIiREYSEL BIiREYSEL GRUPLA

OGRETIM || GORUSMESI GORUSMESI PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI E(';iTSEL'

YILI DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN HIiZMETI

ALAN

2011-2012

2012-2013

2013-2014
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Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist
Yarismalara Katilim

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL ICINDE ULUSAL
Futbol
Hentbol
Giires
Kros
Badminton
Ogrenci Simf Gecme Verileri
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar: yapan
_ Gegen bulunan 6grenci sayisi
Ogrenci Sayis1| 0grenci sayisi
2011-
2012 256 251 0 5
2012-
2013 262 259 0 3
2013-
2014 295 293 0 2

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2011-2012 30 o4
2012-2013 48 28
2013-2014 49 49
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PROJELER

OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
5200 m? 1200 m? 4000 m?
Fiziki Durumu
FiZIKi IMKANLAR
SIRANO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 16
Bilisim Teknolojileri Sinifi 1
3 Fen ve Teknoloji Laboratuvari 1
4 Teknoloji Tasarim Sinifi 1
5 Ingilizce Sinifi 1
6 Kiitiiphane 1
7 Miidiir odas1 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 1
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 | Miizik Smifi 1
13 Konferans Salonu 1
15 Hizmetliler odasi 1
Kurulusun Teknolojik Altyapisi
Donanim Tiiru Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 19 2
Projeksiyon 3 3
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 1 1
Yazict 2
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MALI DURUM

OKUL AILE BIRLIGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 0 2011-2012 YILI 0
GELIRLERI GIDERLERI

2012-2013 YILI 300 TL 2012-2013 YILI 300 TL
GELIRLERI GIDERLERI

2013-2014 YILI 450 TL 2013-2014 YILI 450 TL
GELIRLERI GiDERLERI

C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Ic Paydaslar Dis Paydaslar

Milli Egitim Miidiirliigii Yerel Yonetimler
Ogretmenler Medya i
Ogrenciler Sivil Toplum Orgiitleri
Veliler

Okul Aile Birligi

Destek Personeli
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I¢ Paydaslar

STRATEJIK

TEMEL

24

: HIZMET .
PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI
11 Milli
Egitim v v v
Miidiirligi
Okul Mudiirii v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
O.ku.lvAiIe v
Birligi
Destek v v
Personeli
Dis Paydaslar
- HIZMET TEMEL STRATEJIK N
PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI
Yerel
v v
Yonetimler
Medya v
Sivil Toplum
Orgiitleri v
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
.. Sosyal
IITI?;I\I/}%% Eglgm kiiltiirel ve | Hizmetigi Rehberlik Sivil gvrlu?a Toplum
Lo Ve sportif Egitim | Savunma MHEL T Hizmeti
MATRISI Ogretim etkenlikler Projeleri
Milli Egitim ° ° ° ° ° °
Ogretmenler { { o { { { o
Ogrenciler o () () () o o
Veli o () () () o
Okul Aile Birligi [ ] [
Destek Personeli [ ] o [
Yerel Yonetimler (O] () o o
Medya o O () ()
Sivil Toplum
Kuruluslari © > L L
®Cok giiclii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Tliskili



D) GZFT (SWOT) ANALIZI

KURUM ICi ANALIZ

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

* Geng ve dinamik personele sahip olma,
* idarecilerin sergiledigi kararh tutum,

* Atama ve yiikselme Kkriterleri,

* Uydu internet imkaninin sunulmasi,

* Farkh tiniversite kKiiltiirlerinden gelen
ogretmenler,

* Hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay
olmasi,

*Kurumun yonetilebilir biiyiikliikte
olmasi,

* Yeni yapilan binalarin ¢cagin gereklerine
uygun yapilabilmesi,

* Kurumdan hizmet alanlarla hizmet
verenler arasinda iletisimin kuvvetli
olmasi,

* [limizde ARGE biriminin bulunmasi,

* {limiz genelinde deneyimli ve lisansiistii

egitimi yapmis 6@retmen ve personelin

bulunmasi

* Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif
altyapinmin yetersizligi,

* Liselere devam edecek 6grenci azhg,

* Personel sayisinin azhg,

* Yonetimde istikrar ve siirekliligin
saglanamamasi,

* Kurumsal kiiltiiriin yeterince
gelistirilememesi,

* [lin ve okulun sosyal imkanlariin sinirh
olmasi,

* Okullar arasi etkili iletisimin
kurulamamasi,

* Cahsanlarin yonetime katilhminin yetersiz
olmasi,

* Personellerin siirekli yer degisikligi
yapmasi,,

* Calhisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi,

*Qgrencilerimizin koyiin disindaki sosyal
cevreyi iyi tammamasi (ankette okulumuza
miikemmellik a¢isindan 5 puan veren
ogrencilerimizin bulunmasi)
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

* Okulun yol kenarinda kurulmasi,

* Yoneticilerin halkla iletisime acik olmasi,
* Cevrede sosyoekonomik a¢idan gelismis
illerin yer almasi(Erzurum,Van),

* Urettigimiz hizmetin genis kitleler
tarafindan kullanilabilir olmasi,

* {limizin 6@retmenlerin gorev yapmak
istedigi ozelliklere sahip bir sehir olmasi,
* Yerel yonetimlerin kurumumuzla
isbirligine acik olmasi,

* Yerel medyanin egitim ¢calismalarim
tanitmaya yonelik desteginin olmasi,

* Sivil toplum orgiitleri ile kamu ve 6zel
kuruluslarin egitime destek vermesi

* Koy halkinin okula kars1 gereken ilgiyi
gostermemesi,

* Igdirh isadamlarinin okullarin
yapilasmasina gerekli ilgiyi gostermemesi,
* Sanayinin kisith olmasi,

* Ogretmenlerin ekonomik durumlarimin
diizeltilememesi,

* Yore halkinin gelir seviyesinin diisiik
olmasi,

* flimizin birinci deprem kusaginda olmasi,
* [mar sorunu olan egitim alanlarinin fazla
olmasi,

* Kamu alanlarimin azalmasi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

9

OGRENCI MERKEZLI EGITIM SISTEMININ UYGULANMASI
OGRENCININ AKTIF OLDUGU YENI OGRETIM METOTLARINI
ALGILAMADA GUCLUK CEKEN OGRENCILERE OGRETMENLERIN
REHBERLIK YAPARAK ILGI ALANLARINA YONLENDIRILMESI

VIZYONUMUZ

9

ATATURK ILKE VE INKILAPLARINI BENIMSEMIS INSAN HAKLARINA
SAYGILI YASADIGI CEVREYE DUYARLI SOSYAL KATILIM BECERISI
GELISMIS URETEN HAKLARINI VE SORUMLULUKLARINI BILEN
TURKIYE CUMHURIYETI VATANDASLARI YETISTIRMEK
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ILKELERIMiZ/DEGERLERIMIiZ

*Basariy1 takdir etmeyi biliriz.

*Ogrenci merkezli bir egitimi benimseriz

*Atatiirk ilke ve inkilaplarimm 6grencilerimize kavratiriz.
*Basarmin takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.
*Arastiran ve sorgulayan ogrenci yetistiririz.
*Ogrencilerimize saygi duyar, deger verir ve onlar
destekleriz.

*Basarida calisma ortaminin onemini biliyoruz.

*Gelisim, degisim ve siirekli iyilestirme kavramlarini
davranis bicimi olarak goruruz.

*Hatalan kabul eder, ¢oziimii icin caba sarf ederiz.
*Kararlarimizi genis katihhmla ahiriz.

*Bilgiyi ve sevgiyi temel deger olarak goriiriiz.
*Farkhhiklarin zenginlik kaynagi olduguna inaniriz.
*Ogrenmenin yasam boyu devem eden bir siire¢ olduguna
inaniriz.

*Ogrencilerimizin yetistirilmesinde ve basarilarinda, anne-
babalarin aktif katihmlarimin mutlaka gerektigine
inaniyoruz.
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER
Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve
paydaslarin sorunlar ve ¢6ziim Onerileri vb. calismalar g6z Oniinde
bulundurularak, stratejik konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar
ilgili olduklar1 alanlara uygun bi¢imde bir araya getirilerek, alti adet Stratejik
Tema (Temel Strateji Alani) belirlenmistir.

1-Okuloncesi Egitim

2-Egitim Ogretim

3-Tasimah Egitim ve Fiziki Yapi
4-Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
5-Okul Veli isbirligi

6-Insan Kaynaklari

“Vizyona ulagmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi,
bir taraftan kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayict bir bakisi ortaya
koyarken diger yandan da stratejik ama¢ ve hedeflerin daha acik ve dengeli bir
sekilde tanimlanmasina ve kontrol edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB
Stratejik Plani)

[gdir Milli Egitim Midiirligi stratejik planinin hazirlanma siirecinde, hem
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde edilen
bilgiler 1518iInda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biitgelendirme teknigi,
faaliyet alanlarmin gesitliligi, uist politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen
kitlenin heterojenligi gibi smirlayici durumlar dikkate alinarak stratejik temalar
belirlenmistir.
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TEMA1

OKULONCESI EGITiM

Orgiin egitimin ilk basamagi okul oncesi egitimdir. 3-5 yas grubundaki
cocuklar istege bagli olarak bu egitimi alir. Bu egitim ¢ocuklarin zihinsel,
bedensel, duygusal gelisimini ve 1iyi aligkanlik kazanmalarini, ilkdgretime
hazirlanmasini, elverissiz ¢evreden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami
hazirlanmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini amaglar. Ogrenim
stirecinin en énemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasamin biitiin
evrelerini etkiler.

Okul oncesi egitimle ilgili stratejik ama¢ ve hedefler, bu amaglar
gerceklestirecek diisiinceleri destekleyecek mahiyette belirlenmistir.

Bolgede yerlesimin daginik olmasi ve okuldncesinin zorunlu olmamasi,
mevsimlik 1s¢1 olgusunun yaygin olmasi, ekonomik yetersizlikler, yoksulluk gibi

etkenler ile ailelerin konu hakkinda yaklasimlari, okuloncesi egitim kurumlarinin
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yaygin olmamasi1 ve yetersiz anasimifi gibi etkenler okullasma oraninin diigiik
olmasina sebep olmustur.

Okuloncesi egitimin yayginlastirilmast amaciyla ogretmen ve fiziki altyapi
ihtiyaci karsilanacak, egitim hizmetleri ¢esitlendirilecek, toplumsal farkindalik
diizeyi yiikseltilecek, erken cocukluk ve ebeveyn egitimleri artirilacakty) (10.
Kallanma Planmi madde 584, 61. Hiikiimet Eylem Plani, Okul Oncesi Egitimi
Yayginlastirdmast ile ilgili genelgesi)

STRATEJIK AMAGCLAR

STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzda okul 6ncesi sinif agmak ve bolgemizde, okul oncesinde okullagma

oranini arttirarak, okul oncesi egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuz adres ¢evresinde 2014-2015 6gretim yilinda % 60 olan, 5-6 yas arasi
okul 6ncesi ¢ag niifusunun okullasma oranmi, 2015-2016 da %65 e, 2016-2017
yilinda %70, 2017-2018 te %75 e, 2018-2019 yilinda %80’e ¢ikarmak.
FAALIYETLER

F1.0kul 6ncesi egitim i¢in okulumuzun fiziki imkanlarinin gézden gecirilmesi.

F2. Okulumuzda okul 6ncesi sinifi agarak, ara¢ ve gereglerin temin edilmesi.
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TEMA 2

EGITIM-OGRETIM

Okulumuz gen¢ ve dinamik kadrosuyla 6grencilerin etkin bir sekilde rol
alacagi egitim-0gretim ortami hazirlamay1 amac¢ edinmistir.

1997 6ncesinde zorunlu 6grenim ¢agindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin temel
egitim ve ogretimini saglamak i¢in devletce acilan ya da agilmasina izin verilen
bes yillik okuldu.

1997 yilinda ¢ikartilan ve sekiz yi1l zorunlu egitimi 6ngdren yasadan sonra
ilkokul, ortaokulla birlestirilerek "ilk6gretim okulu™ adini aldu.

2012 yilinda yapilan diizenlemelerden sonra; 6grencilerin 6grenim gordiigii
birinci 4 yil (1, 2, 3, 4. siniflar) ilkokul, ikinci 4 yi1l (5.6.7.8.smiflar) ortaokul
olarak adlandirilmustir.

Okulumuz bolgesindeki ailelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel seviyelerinin
diisiik olmasi, ilkokul Ogrencilerinin basar1 seviyelerini de olumsuz yodnde
etkilemektedir. Okul miidiirligi ve 6gretmenler olarak belirledigimiz stratejik
plan cergevesinde 6grencilerin basari seviyelerini artirict ¢aligmalart tistiin gayret
ve Ozveri ile yapacagiz.
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[lkdgretim kademesinde ilk olarak &grencilerin okuma yazma konusunda
yetkin olmalar1 amac¢lanmistir. Ogrencilerin kendilerine olan giivenlerini artirmak
ve bir birey olduklarinin farkina varmalar1 i¢in dinamik kadromuzla el ele
vermekteyiz.

Ortaokul kademesinde oOgrencilerin bir sonraki kademe olan ortadgretim
kademesine en 1iyi sekilde hazirlanmasi amaclanmistir. Bunlarim yaninda
ozgiivenlerini artirici bir ortam hazirlanmaya c¢alisilmaktadir.

Bu ortamin saglanmasinin yaninda 6grencilerin yaylacilik sektoriinden dolay1
okula devamsizlik sorunlari olusmaktadir. Bu konu 6grencileri ve dgretmenleri
olumsuz yonde etkilemektedir. Ancak bu etkiyi en diisiik diizeyde tutmak igin
idari ve 6gretmen kadrosu olarak ¢aligmalarimizi artirmaktayiz.

STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amag 2: Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasini
saglamak icin 6grencinin okul ders basarisini ve iyi liselere yerlestirme
oranini arttirmak.

Hedef 2.1. Ayda bir okul 6gretmenleri tarafindan 6grenci basarisinin
izlenmesi.

Hedef 2.2. Her Ogretim y1linda 6grenci motivasyonunu artirici ve smav
kaygisini azaltic1 seminer diizenlenmesi.

Hedef 2.3. Her egitim Ogretim yilinda yetistirme ve destek kurslari

acmak.
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TEMA 3

TASIMALI EGITIM VE FiZiKi YAPI

Okulumuzda tasimali egitim yapilmaktadir. Tasimali egitimde olan
sikintilardan dolay1 egitim 6gretim de aksakliklar olabilmektedir.

Hem bu konuda hem yaylacilik faaliyetlerinden dolayr 6grencilerimizin
devam konusunda siirekliliklerini saglamak zorlagsmaktadir.

Ancak geng¢ ve dinamik kadromuzla bu sorunu egitim-6gretimi en disiik
diizeyde etkilemesi i¢in ¢alismaktayiz.

Okulumuzun fiziki olarak birtakim eksiklikleri(sinif kitapliklari-okul spor

sahalarmin diizenlenmesi-okul bahgesinin diizenlenmesi) bulunmaktadir. Yine
geng ve dinamik kadromuzla bu eksiklikleri gidermeyi amagliyoruz.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuz 6grencilerinin okula gelis gidislerde giivenli bir sekilde tasimali olarak
okula ve evlerine ulagmalarini saglamak ve tagimali egitimin dezavantajlarini en

diisiik seviyeye indirmek i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz adres gevresinde 9 koyden okula tasimasi yapilan 6grencilerin yolda
kaza yapma oranlarin1 2015-2016 6gretim yilindan itibaren % 0’a diistirmek.
FAALIYETLER

F1. Okul servisi araglarin gelis gidis saatleri diizenli olarak cizelgelere islenecek.
F2. Okul servis aracglarinin Tasimali Egitim Erisim YoOnetmeligine uygunlugu
incelenerek tespit edilen eksiklikler giderilecek.

F3. Ogrencilerin ve velilerin okul servis araglarindan  duyduklar

memnuniyetsizlikler toplantilar yapilarak en diisiik seviyeye indirilecek.

STRATEJIK AMAC 4: Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okul fiziki
yapisini ve arag- gere¢ donanimin giiglendirmek.

Hedef 4.1. Smf kiitliphanelerinin olusturulmasi

Hedef 4.2. Okul spor sahalarinin diizenlenmesi

Hedef 4.3. Okul Bahgesini yesillendirmek ve oturma alanlari olusturmak
Hedef 4.4. Yesil alan disinda kalan ¢akilli kisimlari tas parke ile kapatmak
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TEMA 4

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIiF FAALIYETLER

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler olabildigince yapilmakta ve
sportif faaliyetlere yer verilmektedir.

Siniflar aras1 bilgi yarigsmalari, Tiibitak bilim fuari, Sodes projeleri
bunlardan bazilaridir.

Ayrica okullar aras1 sportif yarismalara Ogrencilerimiz canla basla
katilmakta ve eglenmektedirler.

Stratejik Amag 5: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda
daha basaril1 olmak

Hedef 5.1. Futbol, voleybol, basketbol, badminton ve masa tenisi takimlari

olusturarak maglara ve miisabakalara ¢ikmak
Hedef 5.2. Her yil en az bir defa bahar senligi yapmak.
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TEMAS

OKUL VELI ISBIRLIGI

Okulumuzda 6grencilere yonelik calismalar velilerle isbirligi icinde 6zenle
yuritilmektedir.

Yapilan veli toplantilarima yogun ilgi ve katilimin olmasi velilerimizin
okula bakis agisinin olumlu etkilerini yansitmaktadir.

Okulumuza gelen velilerimize idarecisinden 6gretmenine her tiirlii personel
yogun ilgi gostermekte ve velilerimizi memnun etmektedirler. Bunun sonucunda
da velilerimizle karsilikli anlayis ve isbirligi icinde okulun ve &grencilerin
sorunlar1 ¢oziilmektedir.

Stratejik Amag 6: Okul veli iliskisini gelistirerek velilerin okula katkisini
arttirmak.

Hedef 6.1. Her yil veli egitim semineri diizenlemek
Hedef 6.2. Her y1l 6grenci velileriyle ¢ay partisi diizenlenmesi
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KAYNAK TABLOSU

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Bagislar 0 0 0 0 0
Etkinlikler 0 0 0 0 0
Kantin 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 2500 3000 3000 3000 3000
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 2500 3000 3000 3000 3000
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BOLUM 4
iZLEME VE DEGERLENDIiRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her caligma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plan1 hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma dncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tim caligsmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.

OKUL GELISIiM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim yilina ait
olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki degerler, misyon, vizyon
ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligsmalara yonelik
caligma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, calismay1 gerceklestirecek olan ekipler tarafindan hazirlanir. Okulun
kac tane hedefi var ise o kadar calisma/iyilestirme plani olmasi gerekmektedir.
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OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI{

Sosyal, Kiltlrel ve

_ Fiziki Yapiy: Akademik Basariy1 Sportif Faaliyetleri Okul-Veli iligkisini Destek Ekibi Okul Kaltara
Iyilestirme Ekibi Arttirma Ekibi Gelistirmeye Yonelik Gelistirme EKibi Gelistirme EKibi
Calisma EKibi
Abdullah KIZILTAS | Abdullah KIZILTAS | Abdullah KIZILTAS | Abdullah KIZILTAS | Abdullah KIZILTAS | Abdullah KIZILTAS
Mustafa DENIZ Mustafa DENIZ Mustafa DENIZ Mustafa DENIZ Mustafa DENIZ Mustafa DENIZ
Sahin CIFLIK Sahin CIFLIK Ayse BASAK Sahin CIFLIK Ibrahim UZGUR Emine AKIN
Ferhat POLATER Ahmet GOKER Ezgi KEVRAN Serpil SAHIN Tugba ERSIN Elvan YESILTAS
Erding CELIK Aysenur ERARSLAN Sahin CIFLIK Ali OKUNAKOL Sahin CIFLIK Sahin CIFLIK
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AKADEMIK BASARIYI ARTIRMA EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 1 : Okul 6ncesi okullagsma orani

Hedef 1 : Okulumuz adres gevresinde 2014-2015 6gretim yilinda % 60 olan, 5-6 yas aras1 okul dncesi ¢ag niifusunun okullasma oranini, 2015-2016 da %65 e,
2016-2017 yilinda %70, 2017-2018 te %75 e, 2018-2019 yilinda %80’e, c¢ikarmak.

Calisma Konusu : Okul dncesi egitim

Calismanin Performans Gostergesi: Okullagsma orani

Yapilacak isler Caligman . Calismanin
R Calismanin Tahmini Caligmanin Tamamlanamama
Etkinlikler mn Calismanin . Calismadan b . Calisma .
: Sorumlular1 . o Maliyet Degerlendirilmes Nedeni ( Calisma
faaliyetler Baslang1 | Bitis Tarihi Beklenen Yarar . Tamamlandi itirilmedi
Tarihi i Bitirilme lyse
¢ Gerekgeleri)

Meltem
OZTURGUT BT

Cevre Taramast | Elif ERTURK 1 Eyliil 15 Eyliil 500 Okul oncest elgtltmll(
Aysenur oranini yiikseltme
ERARSLAN
Meltem
OZTURGUT Velileri okul dncesi

Velileri ikna Elif ERTURK 1 Eyliil 15 Eyliil 500 egitimin 6nemi
Aysenur konusunda ikna
ERARSLAN etmek.

. Meltem Okulu egitim-

Okulun fiziki OZTURGUT ogretime hazir hale

ortamini Elif ERTURK 1 Eyliil 15 Eyliil 5000 getirme, dgrenciye

hazirlama Aysenur ;
ERARSLAN ortami sevdirme
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AKADEMIK BASARIYI ARTIRMA EKiBi

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 2 : Ogrencilerimizin okul ders basarisim ve iyi liselere yerlesme oranim arttirmak

Hedef 2.3 . Her 6gretim yilinda yetistirme ve destek kurslar1 agmak.

Calisma Konusu @ Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini artirmak.

Calismanin Performans Gostergesi: Yil sonu bagar1 oraninin yiikselmesi

Yapilacak Isler . <l
Etkinlikler Calismanin | Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Calismanin Calisma Tamamlanamama
: Sorumlularn | Baslangig allsmanin Maliyet Beklenen alsman . 3 Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi . .
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Kurs yillik Akademik - .
calisma Basariy1 - 2016 ggrencﬂerlp .
planlarinin Arttirma 2015 EYLUL HAZIRAN 0 (S)agfle;lrr;l;lierlnl
hazirlanmasi Grubu & ’
Akademik Ogrencilerin
Kurs onayinin Basariy1 - 2016 Ogrenmelerini
almmast ve | )\ 2015 EYLUL | aziran 0 saglamak.
baslanmasi Grubu
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AKADEMIK BASARIYI ARTIRMA EKiBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin okul ders basarisini ve iyi liselere yerlesme oranini arttirmak

Hedef 2.2

: Her Ogretim yilinda grenci motivasyonunu artirici ve smav kaygisini azaltici seminer diizenlenmesi..

Calisma Konusu :

Sinav kaygisini azaltic1 ve planli calisma seminerlerinin okul biinyesinde diizenlenmesi

Calismanin Performans Gostergesi: Yil sonu bagar1 oraninin yiikselmesi

Yapilacak Isler

Calismanin

Calismanin

Tahmini

Calismanin
Tamamlanamama

Etk|_nI|kIer Sorumlulari | Baslangig (;_al_lsmar?lr? Maliyet Sellphivaeh UCahsmqryn : LI Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Beklenen Yarar |Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekeeleri)
. - ou .I . .« .
seminer | LT stressiz bir sekide
Tarihlerinin | %7 2015 EYLUL | 2015 KASIM | 0 A ’°’I
Bl 5|.nava : azirlanip
Grubu girmesi
Seminere davet | Akademik Ogrencilerimizin
edilecek Basariy1 . stressiz bir sekilde
2015 EYLUL | 2015 KASIM 0
konusmaci ve | Arttirma sinava hazirlanip
uzmanlarin Grubu girmesi
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AKADEMIK BASARIYI ARTIRMA EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag 2 : 6grencilerimizin okul ders basarisini ve iyi liselere yerlesme oranini arttirmak

Hedef 2.3. . Ayda bir okul 6gretmenleri tarafindan 6grenci basarisinin izlenmesi.

Calisma Konusu : Basarinin takibi ve yiikseltilmesi

Calismanin Performans Gostergesi: Yil sonu basari oraninin yiikselmesi

Yapilacak Isler Calismanin
P L 3 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma .
. Sorumlulari | Baslangic - . Maliyet Beklenen o . : Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi . ;
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Ayda bir sinif
’Sfrr;nmdznr: Akademik Not
s I Basariyi 10/02/2015 | 30/05/2019 0 ortalamasinin
ogrencilerin _ . .
Artirma Ekibi yukselmesi
basarisi
sorgulanacak
Her 6grenci igin Not
yilda enaz 3 Akademik ortalamasinin
defa veli Basariy! 10/02/2015 | 30/05/2019 0 yukselmesi
gorusmesi Artirma Ekibi
yapilacak
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FiziKi YAPIYI iYILESTIRME EKiBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amacg 4

. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okul fiziki yapisini ve arag-gere¢ donanimini giiglendirmek.

Hedef 4.1.

. Smif kitapliklarmin olusturulmasi.

Calisma Konusu

. Smif kitapliklarmin olusturulmasi.

Calismanin Performans Gostergesi: Kiitiiphanelerin 6grenciler tarafindan kullanimi

Yapilacak Isler CEEATE.
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Galisma :

: Sorumlulari | Baslangig " .. | Maliyet Beklenen o - . Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi L .
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)
. Fiziki Yapiy1 Ogrencilerin
Kitapliklarn =4 00 ime | 2015 EKiM | 2015 ARALIK | 500 TL kiitiiphanelerde
olusturulmasi .
Grubu n istedigi anda

Kitapliklarin ve ve kisa

kitaplarin Fiziki Yapiy1 2019 zamanda

diizenli olarak | lyilestirme | 2015 EKiM o 0 yararlanmasi ve

kontrol Grubu verimli olarak

edilmesi

kullanimi
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FiziKi YAPIYI iYILESTIRME EKiBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 4 : Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okul fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini giiglendirmek.

Hedef 4.2.

. Okul spor sahalarmin diizenlenmesi

Calisma Konusu

. Okul spor alanlar1

Calismanin Performans Gostergesi: Diizenlenen spor sahalarinin 6grenciler tarafindan kullanilmasi.

Yapilacak Isler Sl
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Galisma :

: Sorumlulari | Baslangig " .. | Maliyet Beklenen o - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi L :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Basketbol,voley | .. ... Sportif
' Fiziki Yapiy1 . .

bol sahast yer |4 .1 cirme | 2015 EviLOL | 2015 Exim | 10007 |fERIIYEtlerin

cizgilerinin Grubu daha verimli

boyanmasi yapilabilmesi

. Sportif
. . Fiziki Yapiy1 : :

Filelerin,potalar |; .. .. . faaliyetlerin

in yenilenmesi, Ig;:j%sltjlrme 2015 EYLUL | 2015 EKIM 2 000 TL i

yapilabilmesi

46




FiziKi YAPIYI iYILESTIRME EKiBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 4 : Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okul fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini giiglendirmek.

Hedef 4.4. . Yesil alan disinda kalan gakilli kisimlari tas parke ile kapatmak.

Calisma Konusu @ Okul bahgesine tas parke dosenmesi.

Calismanin Performans Gostergesi: Diizenli,giizel ve saglikli bir bahge.

Yapilacak Isler SElBluEL il
Etkinliklesr Calismanin | Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Calismanin Calisma Tamamlanamama
: Sorumlulari | Baslangic allsmanin Maliyet Beklenen alsman . 3 Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
FEIE Fiziki Yapiy] 5. 2015
dosenecek lyilestirme T Aust 0
alanin tesbiti Grubu emmuz gustos Temiz ve
Géjerr'g krlrie ve FiZiki e 2015 g:leezh o
gorus fyilestirme ‘ 2016 Eylil | 10 000 TL ¢
yazigsmalarin Grubuy Agustos
yapilmast
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FiZIKI YAPIYI IYILESTIRME EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 4 : Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okul fiziki yapisini ve arag- gere¢ donanimini giiglendirmek.

Hedef 4.3. - Okul bahgesini yesillendirmek ve oturma alanlari olusturmak.

Calisma Konusu : Okul bahgesini giizellestirme

Calismanin Performans Gostergesi: Okulumuzu sevmek ve okulda bulunmaktan mutluluk duyma.

Yapilacak Isler SellEelL
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :

: Sorumlulari | Baslangic - .. | Maliyet Beklenen o - . Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

Okul bahgesine | Fiziki Yapiy1 v .

¢im, cicek ve | lyilestirme 2015 EYLUL H A%gllR?AN 500 TL Og.r.evtmen}le: i

agac dikilmesi | Grubu ve ogrencetietin

: T dinlenebilecegi

Okul bahgesine | Fiziki Yapiy1 - .

bankl fyilesti 2015 eyLoL | | 2919 15007 |Oir okul baheesi
aniiarn - IyIesiime HAZIRAN olusturulmasi

yerlestirilmesi | Grubu

Okul bahgesine Eiziki Yapiyi 2019

duvar, kap1 Iyilestirme | 2015 EYLUL . 10 000 TL

HAZIRAN
yapilmasi Grubu
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SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI GELISTIRMEYE YONELIK CALISMA EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 5 : Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak.

Hedef 5.1.

: Futbol, voleybol, basketbol, badminton ve masa tenisi takimlari olusturarak maclara ¢ikmak.

Calisma Konusu

. Spor dallarinda basariy1 yakalamak.

Calismanin Performans Gostergesi: il capinda derecelere girmek.

Yapilacak Isler SElBuEL
Etkinliklesr Calismanin | Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Calismanin Calisma Tamamlanamama
faall Sorumlulari | Baslangig alsmanin Maliyet Beklenen Jatsman : 3 Nedeni ( Calisma
aaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :

Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

Basarili Sosyal,

(.?Ivabllef:ek. Kultu.rel ve | 5015 EKiM 2019 0

ogrencilerin Sportif HAZIRAN Spor dallarnda

secilmesi Faaliyetleri bap arl

Gelistirmeye ?

Takimlarin . kazanmak

lusturul Yonelik 2015 EKiM 2019 0

OUSID | Calisma HAZIRAN

calistirilmasi Grubu
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SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERI GELISTIRMEYE YONELIK CALISMA EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 5 : Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak.

Hedef 5.2.

. Her yil en az bir defa bahar senligi yapmak.

Calisma Konusu

. Bahar senligi ile kdyliilerimizi kaynastirma

Calismanin Performans Gostergesi: Koy halkinimn okula ve egitime daha fazla ilgi gostermesi.

Yapilacak Isler el
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :

: Sorumlulari | Baslangig " .. | Maliyet Beklenen o - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi L :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

Bahar senligi | Sosyal, 2019

programinin Kiiltiirel ve | 2016 OCAK HAZIRAN 0

hazirlanmasi Sportif

Bah Faaliyetleri Okul ile halkin

al‘f"f .. Gelistirmeye 5019 biitiinlesmesi

SEMUSIN |y gnelik 2016 OCAK : 1000 TL

gercgeklestirilme Calisma HAZIRAN

Sl Grubu
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OKUL-VELI iLiSKiSiNi GELISTIRME EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 6 : Okul veli iligkisini gelistirerek velilerin okula katkisini arttirmak.

Hedef 6.1. . Her y1l veli egitim semineri diizenlemek.

Calisma Konusu : Veli egitim semineri.

Calismanin Performans Gostergesi: Velilerin 6grenciler iizerindeki olumlu etkisi.

Yapilacak Isler Galismanin
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Galisma :

: Sorumlularn | Baslangig - .. | Maliyet Beklenen . . . Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Dederlendirilmesi| Tamamlandi L :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Verilecek
seminerin
o 2019

konusunu 2015 EYLUL ' 0 .

belirleme ve | Okul-Veli HAZIRAN YFIIIer!{l N

planlama [liskisini 6grencilerinin

. egitim

Planlanan Gelistirme 4 !

tarinte velilerin | Grubu urutiarint

seminerleri 2015 EYLUL 2019 0 takip etmesi

HAZIRAN
almalarim

iglama
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DESTEK EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 7 : Okul ¢aliganlarina mesleki destek ve motivasyon saglanmasi.

Hedef 7.1. . Kurum i¢i ekipman ve gorevlilerden faydalanarak dgretim kadromuza bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanim konusunda egitim

vermek.

Calisma Konusu  : Calisanlarin bilgi ve becerisini artirma egitimi.

Calismanin Performans Gostergesi: Calisanlarin teknolojiyi sorunsuz kullanmasi.

Yapilacak Isler el
Etkinliklesr Calismanin | Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Calismanin Calisma Tamamlanamama
: Sorumlulari | Baslangig allsmanin Maliyet Beklenen alsman : 3 Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)
Calisanlara
‘e’?{t'i'frgeke Destek 2015 2019 o |Egitimde
: agr s v Gurubu EYLUL | HAZIRAN kaliteyi artirma.
belirleme
eB f'gelltllﬂlelrrllen DEEE 2015 2019 0 llz:agllittler?lgiaelrtlrma
. . Gurubu EYLUL HAZIRAN ’
verilmesi
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DESTEK EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 7 : Okul ¢alisanlarina mesleki destek ve motivasyon saglanmasi

Hedef 7.3.

. Sene bas1 ve sene sonu seminer donemlerinde 6gretmenlerin hazirladiklar: ¢alismalar hakkinda diger 6gretmenleri bilgilendirmek.

Calisma Konusu

:Sene basi ve sene sonu seminerleri

Calismanin Performans Gostergesi: Ogretmenlerin gérevlerini daha iyi yapmalari

Yapilacak Isler el
priacax 13 Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Galisma :

: Sorumlulari | Baslangig - .. | Maliyet Beklenen . - : Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degerlendirilmesi| Tamamlandi e :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

Seminer

konularinin Ogretmenlik

oo - 2015 2019 e

ogretmenler Destek EKkibi EYLUL TEMMUZ 0 tekplgmlp

tarafindan gelismesi.

se¢imi

Hazirlanan Ogretmenlik

- 2015 2019 e
konularin Destek EKkibi EVLUL TEMMUZ 0 tekplgmlp
sunumu gelismesi.
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OKUL GELISIiM PLANI

Stratejik _
Sira Hedef . Baslangic ve Tahmini
No All\lllélg No Calismanin Adx Sorumlu EKip Bitis Tarihi Biitce Aciklamalar
M o Akademik 2015 EYLUL-
1 1 1 Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini Basariy1 Artirma 2019 HAZIRAN 0
artirmak. T
Ekibi
Sinav kaygisini azaltici ve planli galisma | Akademik 2015 EYLUL-
2 1 2 seminerlerinin okul biinyesinde Basariy1 Artirma 2019 HAZIRAN 0
diizenlenmesi Ekibi
Akademik 2015 EYLI:JL-
3 1 3 Basarinin takibi ve yiikseltilmesi Basariy1 Artirma | 2019 HAZIRAN 0
Ekibi
. Fiziki Yapiy1 2015 EYLUL —
4 5 1 Slnlf kltap.h.ldam}m olusturulmasi. ve iyilestirme Ekibi 2016 HAZIRAN 500 TL
zenginlestirilmesi
Fiziki Yapiy 2015 EYLI:JL —
5 2 2 Okul spor sahalarinin diizenlenmesi lyilestirme Ekibi | 2016 HAZIRAN | 3000 TL
Fiziki Yapiy: 2015 EYLI:JL —
6 2 3 Okul bahgesine tas parke ddsenmesi. lyilestirme Ekibi | 2016 HAZIRAN | 10000 TL
. . Fiziki Yapiy1 2015 EYLUL —
7 5 4 Okul bahgesini yesillendirmek ve fyilestirme Ekibi 2016 HAZIRAN 12 000 TL

oturma alanlar1 olusturmak.
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Sosyal, Kiiltiirel

ve Sportif
8 Spor dallarinda basariyr yakalamak. E}aeaﬂls)t/ietrrlneg;e ) g ? 91 SHiI;IIlé;N 0
Yonelik Caligma
Grubu
Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif
9 Bahar senligi yaparak koyliilerimizi Faaliyetleri 2016 OCAK — 1000 TL
okul ile kaynagtirma Gelistirmeye 2019 HAZIRAN
Yonelik Caligma
Grubu
Okul-Veli .
10 Veli egitim semineri. fligkisin 2015 EKIM - 0
.. 2019 HAZIRAN
Gelistirme Grubu
o . Destek EKkibi 2015 EYLUL —
11 Cva‘h‘sar.llarm bilgi ve becerisini artirma 2019 HAZIRAN 0
egitimi.
Destek Ekibi 2015 EYLUL —
12 Sene bas1 ve sene sonu seminerleri 2019 HAZIRAN 0

(Her bir hedef icin hazirlanan ¢calisma/iyilestirme planlari bir araya getirildiginde okul gelisim plani ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim

planlan da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)
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IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Abdullah KIZILTAS OKUL MUDURU

2 Mustafa DENIZ MUDUR YARDIMCISI

3 Elvan YESILTAS OGRETMEN

4 Resat AVA ]Ca)fg Ilgpﬁ%E BIRLIGI

5 Latif ZORBA OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM KURULU UYESI
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